VERBALE D'INCONTRO SINDACALE

L'anno 2008 il giorno 26 nel mese di maggio presso la Direzione Regionale del
Personale di Messina sono presenti a seguito della convocazione di cui alla nota del
13.05.2008, prot. n. 830/U/08/DP, i Signori:

- L'Amministratore Delegato al Personale SI.S.E. SpA Massimo Balsamo, il Capo
Delegazione SI.S.E. SpA Matteo Cardella , il Direttore del Personale F.F.
SI.S.E. SpA Salvatore Barbagallo, I'Avv. Angelo Cacciatore, Consulente Legale
della SI.S.E. S.p.A. e I'Avv. Federico Aquilotti Resp. Ufficio Legale SI.S.E. SpA;

- per la UIL: Claudio Marsiglia, Salvatore Di Salvo e Nicola Sciarrone;

- per la CGIL: Domenico Ruffino, Anita Tumino;

- per la UGL: Carmelo Urzi, Carmelo Di Lorenzo e Carmine Palamara.

In relazione agli argomenti indicati nella nota di convocazione del 13.05.2008

prende la parola I'A.D. al Personale SI.S.E. SpA premettendo che la situazione

attuale, in relazione alla procedura di mobilita avviata e alla omessa comunicazione

di proroghe di rinnovo della convenzione da parte dell’Assessorato Regionale alla

Sanitd e estremamente critica e le problematiche da esaminare dovrebbero essere

diverse considerata la prioritd assoluta connessa all'immediata definizione della

procedura di mobilita con il licenziamento di tutto il personale. Invita i presenti a

prendere in esame i punti di cui alla anzidetta convocazione.

Si passa ad esaminare il primo punto relativo alle contestazioni disciplinari ed agli

addebiti di natura economica.

Dopo ampio dibattito la SI.S.E. SpA precisa che:

- Ve differenza tra responsabilita disciplinare e responsabilitd contrattuale per i
danni provocati ai beni aziendali come gia precisato nei precedenti incontri;

- la commissione disciplinare e una commissione interna e la SI.S.E. SpA non &
tenuta a pubblicizzare i nominativi dei componenti;

- la SI.S.E. non & tenuta,anche perché non & previsto da nessuna norma, che sia
consentito al prestatore di lavoro di accedere a tutti gli atti del procedimento
disciplinare, atteso che le uniche garanzie previste sono quelle che la
contestazione sia precisa e dettagliata.

In relazione alle altre problematiche sollevate dalle OO0.SS. la SI.S.E. si dichiara

ben disponibile a documentare, se il dipendente ne faccia richiesta, il processo di

quantificazione dei danni economici determinati ai beni aziendali.

In relazione a quanto richiesto dalla O.S. CGIL si precisa che la regola & quella

secondo la quale deve essere il prestatore di lavoro a corrispondere le somme per

risarcire il danno provocato e che, in ogni caso, 'addebito va effettuato su crediti

certi, liquidi ed esigibili e non su somme che mancano degli accertati requisiti di

certezza, liquidita ed esigibilita.

Si comunica infine che la commissione disciplinare ha sede a Messina e che la

stessa non puo spostarsi presso i Bacini per provvedere all'audizione del prestatore

di lavoro in sede disciplinare.



Si passa al secondo punto di cui alla lettera di convocazione del 13.05.2008 relativo
alle modalita di cambio turno tra gli equipaggi.

Dopo ampia discussione, si conviene di annotare nella Check-list che, a seguito di
chiamata di emergenza che si verifica a cavallo fra un furno ed un altro, si evidenzi
che il soccorso viene espletato dall'equipaggio montante in luogo di quello
smontante, e cid nei limiti dei 15 minuti dalla fine di ogni turno. L'equipaggio
smontante rimarra comunque a disposizione sino alla fine del turno.

Le OO.SS. chiedono che di cio la Commissione Disciplinare ne tenga conto e
'Amm.re Delegato al Personale e I'Avv. Aquilotti si dichiarano disponibili in tal
senso e a non contestare la recidiva per i provvedimenti ad oggi emessi.

In ordine al terzo punto dell'ordine del giorno la SI.S.E. SpA comunica che ad oggi
le somme non sono state erogate da parte dell'Assessorato Regionale alla Sanita.
Allorquando le somme verranno erogate verra tempestivamente comunicato la
composizione delle somme stesse.

Si allega la nota CISL del 15.05.08 di cui viene data lettura.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 13,00. La seduta ¢ iniziata alle ore 11,00.
Letto, confermato e sottoscritto.

Massimo Balsamo Amm.re Delegato al Personale SI.S.E. SpA

Matteo Cardella Resp. Delegazione Trattante SI.S.E. SpA

Salvatore Barbagallo Direttore Reg.le del Personale FF SI.S.E. SpA

Angelo Cacciatore Consul. Legale SI.S.E SpA

Federico Aquilotti Resp. Uff.Legale SI.S.E. SpA

CGIL Domenico Ruffino - Anita Tumino

UIL Claudio Marsiglia - Salvatore Di Salvo - Nicola Sciarrone
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